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Climat social et performance : -“ ‘
-~

coopération et/ou compétition ? \

.

Hotel Pullman
Toulouse Airport

Mardi 28 septembre 2010
de 8h30 a 10h30 a Blagnac

Petit-déjeuner conférence - débat

Quel équilibre trouver entre coopération et compétition dans I’entreprise ?

Quels liens entre performance et climat social d’une équipe ?

Comment améliorer conjointement la performance et I'ambiance de travail ?

Comment trouver la bonne équation entre qualité des relations humaines, pression de I’'urgence et enjeux du long terme ?

Cette table ronde abordera le sujet sous différents angles et sera I'occasion d’un temps d’échanges et de débat avec
d’autres dirigeants, DRH et managers sous forme d’ateliers.

Interviendront lors de cette table ronde :
Jean-Luc Pignol, Directeur Général du Groupe Ressources & Changement
Claude Lesaffre, Conseil en Management et coach
Marc Gerey, Psychologue du Travail et expert en prévention des risques

Olivier Guillaneux et d’autres intervenants animeront la table ronde et les échanges

Le petit-déjeuner conférence se terminera a 10h30 précises.
Des échanges informels sur le sujet pourront se poursuivre avec les personnes qui en auront la possibilité.

Merci de confirmer votre présence auprés d’Olivier Guillaneux
pour pouvoir participer gracieusement au petit-déjeuner
conférence,
- par téléphone au 06 62 86 67 25
- par e-mail a I'adresse o.guillaneux@ressources-et-changement.com
- par faxau 05 61 47 90 22
- ou bien par courrier en renvoyant le volet ci-dessous a I'adresse
postale suivante : Ressources & Changement Toulouse
40, rue Mermoz - 31830 Plaisance-du-Touch

Nom : Prénom :
Société ou organisation :
Fonction : Téléphone :
O participera [ ne participera pas Plan d’acces

au petit-déjeuner conférence du 28 septembre 2010
pett-ael P au verso

« Climat social et performance : coopération et / ou compétition ? »



Le groupe Ressources & Changement™

* Une équipe pluridisciplinaire de 32 intervenants, réunis autour d’'une méme philosophie
de lintervention : mettre en synergie au bénéfice du client les aspects métier,
économique et humain.

* Une large couverture géographique et quatre bureaux régionaux (Bordeaux, Lyon, Paris,
Toulouse).

* Une approche innovante du conseil en management et de |'accompagnement du
changement.

* Plus de 500 interventions de conduite du changement réalisées a ce jour.

www.ressources-et-changement.com

Plan d’acces au petit-déjeuner conférence
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Adresse de I'nGtel : 2, avenue Didier Daurat - 31700 BLAGNAC  GPS: N 43°37' 35.55" E 1°22' 52.62"

»  Depuis Toulouse, suivre direction Aéroport Toulouse Blagnac sur périphérique ou rocade
» Puis D 902 direction Blagnac Aéroport

* Prendre sortie en direction de

SORTIE 3

SORTIE LE RITOURET
BLAGNAC-CENTRE

P.R. 2-PORTAILC

LE RITOURET

COMPLEXE AERONAUTIQUE

*  Au rond-point Maurice Bellonte, prendre la 6éme sortie, passer sur le pont qui enjambe la voie rapide D 902, en direction de :

AT.R. AEROSPATIALE
AVIATION D'AFFAIRES
AIRBUS TRAINING
FRET

*  Au rond-point Emile Dewoitine, le Pullman Toulouse Airport se situe sur votre droite



