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est construit pour mesurer la situation professionnelle personnelle et identifier les activités non techniques
qui lui permettront de ressentir du FLOW (selon la théorie développée par Csikszentmihalyi).

Il s’agit de répondre a un ensemble de 104 questions (30 a 45 minutes sur Internet).

3 A Travailler avec son Réfléchir a.des Rechercher.des
Ie mOdeIe des 1 8 competences corps, sa force problémes idées nouvelles et
non tec h n i q ues physique complexes, abstraits = originales
Travailler avec des Effectuer des Agir sans régle et
A H outils recherches sur des sans routine
les competences non technlqyes sont des sujets spécifiques
aptitudes fondamentales qui se
2 N 4 Travailler avec les Utiliser des mots ou Exercer son.sens
developpent a travers Ies experlences technologies des nombres esthétique, exprimer
accumulées. sa sensibilité
Elles sont essentielles pour exercer sa Communiquer avec un | Faire preuve de Assumer des taches
. grand nombre de leadership administratives
profession. personnes
les compétences non techniques ne sont pas ey~ ghork & Rl INeind. 3
associées a des professions particulieres, elles sont
personnelles, transversales, génératrices (support Travailler en équipe Promouvoir.une Controler 'exécution
des compétences techniques). Moy WEETLUn | des tachpy

le bilan de la situation
professionnelle

* Expdnees slom o odaie u Fiom

. boussole émotionnelle

J INSATISFAISANT MOYENNEMENT SATISFAISANT SATISFAISANT

IMPLICATION

- des baromeétres

QUALIFICATION

UTILISER SES
COMPETENCES
EXERCES LES
ACTIVIT
SOUHAITEES
Pas encore Pas encore " b
Plutét satisfaisante Tré wese
une analyse détaillée des S aa— (e imeiie )
Ll TY mbe weitoth 10 cattn aciviie
aCtIVItes Alder ot soutenir autrul - Conp(d:"_ce::le
»
Concevoir ct réaliser un projot Compelence-<li
L <
- . Promouvolr une Idée, un produit, un Maitrise
les compétences clés P S r3 -
, . Rechercher des idées nouvelies ot aitnse
les compétences en devenir orgines e
Falre preuve de leadership Jejg:;r:
4 v h
. Sompétenes moyennes ¥ —
la position personnelle : Travailer e équipe \ =
« sur I'exercice des activités souhaitées Communcuersvecn grenarombrede Neaks
« sur l'utilisation de ses compétences Eloces et e oo e
N —— = S 57T S -

Confidentialité : le processus de passation du bilan est construit pour en garantir la confidentialité, 'anonymat.

Prestations de conseil, de coaching et de formation visant a renforcer la
Santé et le Développement des Organisations et des Personnes©
L'ensemble de nos offres :

www.ressources-et-changement.com



