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Booster le dialogue social — Format Dialogue

Vous souhaitez booster le dialogue social dans votre entreprise ? JMC Ecole fait partie des 200
organismes retenus en France dans le cadre du programme Format Dialogue. L'INTEFP (Institut
National du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle), établissement public sous tutelle

du ministre chargé du...

L'ESSENTIEL

DUREE MODALITES

2 jours minimum, par demi- Présentiel
journées sur deux mois

PRE-REQUIS TARIF

PUBLIC

intra-entreprise : dirigeants,
représentants élus, délégués
syndicaux

DELAI D'ACCES

Aucun pré-requis (expression Inter : 700 € HT / participant Sous 1 semaine aprés validation

en langue francaise)

N OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Intra sur-mesure : nous consulter de la demande

e Intégrer les phases d'un processus de négociation dans le cadre du dialogue social

e Développer une posture pour négocier

e Expérimenter le processus pour modéliser d'autres accords

PROGRAMME

Programme sur- Le déroule détaillé est construit avec le commanditaire selon le contexte et
mesure les objectifs. Programme complet communiqué sur demande.

[
Démarche pédagogique
pédagogie interactive, travaux en groupe
restreint, mises en situation, entrainements
ludiques. Les intervenants, consultants de métier,
sont régulierement amenés a intervenir lors
d'instances paritaires.
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Intervenant

Consultant associé du groupe Ressources &
Changement. Débriefing avec le responsable
pédagogique de JMC Ecole aprés chaque
session.

Evaluation & validation

QCM aprés chaque séquence ; auto-évaluation
des acquis en fin de formation et a 6 mois.

Sanction de la formation

Attestation de fin de formation remise a chaque
participant. Evaluation des acquis réalisée par le
formateur.



Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Pour définir les modalités

e . P . oy . e

d'adaptation nécessaires, contactez en amont le référent handicap Aurélien Desbats — contact@ressources-et-
changement.com — 05 56 12 78 78.
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