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Management de projet

Vous avez un projet a manager ? Formez-vous au management de projet. les projets ont aujourd'hui
leur place au coeur de toutes les organisations ; leur agilité dépend de la capacité a mener des projets
transverses a la structure hiérarchique. Mettre en place un systéme de projets nécessite, au-dela des

outils de...

L'ESSENTIEL

DUREE MODALITES PUBLIC

4 jours (2 + 2 espacés) — 28 Présentiel toute personne chargée de

heures manager un projet, ainsi que les
membres des comités de
pilotage accompagnant les
chefs de projets

PRE-REQUIS TARIF DELAI D'ACCES

Aucun pré-requis (expression Inter :1400 € HT [ participant Sous 1 semaine aprés validation

en langue francaise) Intra sur-mesure : nous consulter de la demande

N OBJECTIFS

Actualiser ses connaissances techniques en management de projet

Positionner le projet dans son environnement, a l'intérieur et a I'extérieur du systéme entreprise
Clarifier les objectifs, les livrables et les responsabilités de chaque acteur

Identifier les jeux de pouvoirs potentiels et poser les contrats

Identifier les risques et mettre en place les moyens d'y faire face

Disposer d'outils de suivi et de restitution simples et pertinents

Communiquer autour du projet

PROGRAMME

difficultés d'ajustement des représentations

projet vs responsabilité permanente

objectifs et contractualisation / sponsor

jeux d'acteurs et enjeux

points clés d'un systéeme matriciel et facteurs clés de succes
pilotage vs expertise

FCS et risques de I'animation d'une équipe projet en position non
hiérarchique...

Au niveau des
concepts




nommer le projet

situation de départ et état des lieux

objectifs (livrables, résultats attendus, indicateurs, évaluation)
limites du projet

cohérence avec la stratégie

planning prévisionnel et jalons

roles (pilotage, contribution, expertise, décision)...

Au niveau

opérationnel
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Démarche pédagogique Evaluation & validation
les participants apportent en amont des éléments questionnaires, restitutions de travaux individuels
de projets passés, en cours ou a lancer, supports ou collectifs, présentation du projet pratique en
d'expérimentation dans un espace sécurise. seconde partie ; synthese du formateur ;
Partie 1 (deux journées consécutives ou questionnaire d'évaluation a chaud.

rapprochées) : concepts théoriques intégrant la
systémique et les méthodologies de management
de projet ; a l'issue, outils techniques, documents
et formulaires standards de suivi
personnalisables. Partie 2 (2 jours dans les deux
mois suivants) : analyse de...

\ \
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Intervenant Sanction de la formation
Consultant associé du groupe Ressources & Attestation de fin de formation remise a chaque
Changement. Débriefing avec le responsable participant. Evaluation des acquis réalisée par le
pédagogique de JMC Ecole aprés chaque formateur.
session.

\ \

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Pour définir les modalités

Te . . . v . sye

d'adaptation nécessaires, contactez en amont le référent handicap Aurélien Desbats — contact@ressources-et-
changement.com — 05 56 12 78 78.
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